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Somuch has happened in the past months thatitis hard to decide what to include in our Newsletter!

Before the holidays we asked you to take part in a school self-evaluation survey. We are pleased to say that
most of you took the time to provide us with valuable feedback regarding the performance of our school in
different areas. In this issue we are sharing the results from parents and students. Thank you for helping us
grow as an Institution!

After the holidays, students came back to school and noticed some important changes in the way we manage
our rubbish. As an educational institution, we believe it is of utmost importance to not only raise awareness on
environmental issues but also do something about it. Both staff and students have responded very positively to
the change and we are seeing the development of more environmentally-friendly habits.

And coming up very soon ... one of the highlights of October: the inauguration of our sports fields — read on to
find more information regarding this significant event.

Geraldine

FOLLOWUSON
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www.theangloschool.edu.uy
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INAUGURACION CAMPO DEPORTIVO

BOOK THE
DATE

SUN 20™ OCTOBER

SPORTS GROUND THE ANGLO
11.00 AM SCHOOL

Se acerca el dia tan esperado por todos - inauguramos nuestro Campo Deportivo con un gran evento al cual
invitamos atodala Comunidad Anglo.

Les garantizamos un dialleno de diversion: juegos, competencias, sorpresasy mucho mds.

jLos esperamos!

Qe sneLo
SCHOOL CAMPUS
a %
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE
AUTOEVALUACION DEL COLEGIO

Agradecemos a todos los que participaron de la encuesta de evaluacion del colegio; seguiremos creciendo y

mejorando juntos!

Compartimos con ustedes los resultados de padres y alumnos.

Interpretacion del informe:

1- Muy en desacuerdo
2-Endesacuerdo
3-Unpocoendesacuerdo
4 - Ligeramente de acuerdo
5-Deacuerdo

6 - Muy de acuerdo

Estandar 1: El colegio tiene una mision y vision
clarasustentada por sus valores educativos.

Estandar 2: La cultura del colegio se centra
fuertemente en el crecimiento del estudiante y la
realizacién de su potencial en todas las dreas de
desarrollo.

Estandar 1: el equipo director del colegio tiene los
conocimientos, habilidades y experiencia
necesarios para dirigir el colegio de manera
efectiva.

Estandar 2: El equipo director del colegio
promueve actividades y programas educativos de
calidad para todos los estudiantes y hace
seguimientoindividual de cada alumno.

Estandar 3: La cultura del colegio es incluyente y
apoya a todos los estudiantes y personal en su
aprendizajey desarrollo.

Estandar 3: Las acciones de los lideres del colegio y
personal docente son consistentes con los valores y
filosofia del colegio.

Estandar 4: El colegio promueve el entendimiento
intercultural, la diversidad y activamente
desarrolla en los estudiantes una apreciacion
profunda de puntos de vistas y perspectivas de
otras personas.

Estandar 4: Todos los miembros del personal son
apoyados a través de un programa de gestion y
desarrollo que se centra en la mejora continua.
Estandar 5: El equipo director tiene un proceso
claro de evaluacion de los programas y estrategias
de mejorade todalacolegio.

Estandar 6: Personal docente y no docente tiene
un sentido claro de su propdsito y comparten la
mision del colegio.

Estandar 7: Estudiantes y personal del colegio se
sienten valorados y son tratados con dignidad y
sensibilidad.
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Estandar 1: El plan de estudios del colegio estd
articuladoy disponible ala comunidad escolar.

Estandar 2: El colegio se compromete a una
revision permanente y rigurosa de su programa
académico para asegurar resultados de calidad
paratodos.

Estandar 3: Tanto docentes como la ensefianza son
de excelente calidad y son realzadas por las
oportunidades de desarrollo profesional continuo
dealta calidad.

Estandar 4: Los programas de ensefanza y
aprendizaje atienden efectivamente las
necesidades individuales del estudiante.

Estandar 5: Evaluacion formativa (evaluacion para
el aprendizaje) esta embebido en la prictica de
aulaenel colegio.

Estandar 6: Los alumnos participan activamente
en sus estudios, piensan de forma reflexiva y
exhiben unamor por el aprendizaje.

Estandar 7: Los estudiantes demuestran
comportamientos y actitudes que son coherentes
conlamisiény valores del colegio.

Estandar 8: Transiciones de una clase a otra se
gestionan con eficaciay sin problemas.

DOMINIO 4 Recursos de aprendizaje

Estandar 1: El colegio es un lugar seguro en el cual
los estudiantes pueden aprender.

Estandar 2: Los recursos del colegio son
suficientes para apoyar una programa académico
de alta calidad.

Estandar 3: Los estudiantes tienen acceso a
herramientas de tecnologia y recursos modernos
para permitir un aprendizaje de calidad.

Estandar 4: La colegio utiliza recursos de manera
sostenible y a su vez anima a los estudiantes a
asumir laresponsabilidad por el medio ambiente.

DOMINIO 5 Participacion de la comunidad en el colegio

Estandar 1: Padres/tutores participan activamente
en la vida del colegio y tienen oportunidades
regulares para contribuir con sus conocimientos y
experiencia.

Estandar 2: Los padres/cuidadores reciben
informes periddicos sobre el progreso académico
de sus hijos, asi como otras dreas de desarrollo.

Estandar 3: Los padres/cuidadores se perciben
como sociosen el aprendizaje de sus hijos.

Estandar 4: El colegio se involucra con y moviliza
personas y grupos dentro de la comunidad y los
invita como colaboradores del colegio.
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Desempeno general del colegio

-
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En general, la escuela obtuvo una media de 4,7 en todos los dominios de evaluacion.
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RESULTADOS DE PADRES
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EVALUACION GENERAL
|

"En general, el desempefo de este colegio es excepcional”.

Cada uno de los grupos de partes interesadas fue invitado a hacer una evaluacion global del desempeno del
colegio. Con la frase arriba mencionada, se le pregunté su nivel de acuerdo o desacuerdo. La investigacion
sugiere que esta evaluacion global puede variar a veces en comparacion con las respuestas acumuladas de la
encuestaenteray esdignade andlisis comparando los dos resultados.

A continuacion, el resultado global con las respuestas de todas las partes involucradas. Luego los resultados de
alumnosy padres.

-

Overall Performance
206
6%
24%
17%
51%

Strongly agree
agree
SI@ghtI‘-,- agree
Bt R L. /
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’ Students ’ Parents/Carers
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PROXIMOS PASOS
]

Luego de un andlisis y evaluacion de los resultados, el Equipo Director y docentes — con el asesoramiento de la
Universidad de Cambridge - fijaremos dreas prioritarias a mejorar y trabajaremos en un plan de accion para
lograrlo.

Compartiremos nuestros objetivos en las reuniones de comienzo de anoy en la Newsletter de mayo 2020.

Gracias por su confilanzay apoyo!

ClaelT

CALNIMN INTERMATICNAL SCHOOLS IMPROVEMENT TOOLAT
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Con el objetivo principal de mejorar la experiencia del alumno en el colegio, ampliando los espacios y
mejorando la estética, esque comenzamos unareformaediliciaque planificamos en tres grandes etapas.

A fines del 2017 dimos el puntapié inicial. Comenzamos el 2018 con un luminoso comedor para Kinder y un
salén paraKinder 2 con su propio patio interior. Ademads se cre6 un espacioso salén multi-uso en el cuarto piso.
Este afo, Kinder 3 también tiene su patio interior y Kinder 4y 5 tienen unos amplios salones nuevos. Para
mayor confort en el salén de clases, se intervino en el primer piso con ampliaciones paraForm1y 2.

Pensando en lo importante que es tener lugares seguros y espaciosos para los recreos, se realizé una multi-
cancha en la azotea del edificio y se acondiciond el patio de inicial con nuevos juegos y una entrada interna,
que permite a los nifnos acceder a él sin salir del colegio. Sin duda, todos disfrutan enormemente de estas
reformas!

Es de destacar que todos los salones fueron equipados con Smart TV, lo que permite el uso de tecnologia en las
aulas para complementar el trabajo de clase y contamos con aires acondicionados en salones, corredores y
comedor.

Nuestro objetivo es culminar la reforma el afo que viene para arrancar el 2020 con un edificio totalmente
renovado ya que el espacio es considerado el lugar que habilita el desarrollo de los aprendizajes y la
convivenciaarmonicay disfrutable!




A DIFFERENCE AND

U HAVE TO DECIDE
'WHAT KIND OF A...
“DIFFERENCEYOU =

ANTTO MAKE:

' JANE GOODALL

PassitOn.



THEANGLOSCHOOLNEWSLETTER

iUnviajeinolvidable!

Como dijo una vez Albert Einstein, “el aprendizaje es experiencia.” Si miramos atrds, son muchos los
momentos que vamos a atesorar y también muchas las ensefanzas que nos ayudaron a crecer como
individuos, hoy y siempre. Fuimos siendo una personay volvimos como otra.

El motor de este cambio fue, sin duda, la cultura inglesa que nos dio la oportunidad de conocer y aprender una
gran diversidad de culturas en una misma sociedad. De esta forma, cada uno fue capaz de interiorizar esta
cultura, lacual se basaen los principios de respetoy tolerancia, habituandonos asi ser mds abiertos de mente.
Simultdneamente, al interactuar constantemente con personas mediante el idioma que no es el que utilizamos
para expresarnos en el dia a dia, no solo mejoramos nuestro nivel académico de inglés, sino que también
fuimos capaces de desarrollar la habilidad de expresarnos con fluidez con hablantes nativos.

Por otro lado, cabe sefalar que este viaje fue un detonante para que nosotros podamos madurar y hacernos
cargo, realmente, de nosotros mismos. De esta forma, tuvimos la oportunidad de tener una idea de lo que es
serindependiente.
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Comenzamos este segundo semestre haciendo
realidad un proyecto que hemos ido consolidando
con mucha expectativa: Be the Change.

Desde inicial hasta secundaria, trabajamos como
valores bdsicos y fundamentales el cuidado de uno
mismo y su entorno. Las temdticas relacionadas al
cuidado del medio ambiente, la sustentabilidad y
nuestra responsabilidad como ciudadanos se
tratan en cada nivel de las mas variadas formas: a
través del didlogo, las lecturas, observando la
naturalezay los espacios publicos, por medio de las
artes plasticas, producciones escritas y trabajos en
equipo. Todas las propuestas tienen algo en comun:
estudiantes y docentes nos sentimos interpelados
por un tema que requiere nuestra atencion, pero
por sobre todo, requiere nuestra iniciativa de
actuar con concienciay convertirnos en agentes de
cambio.

Es asi que empezamos el ano con la propuesta de
disefar e implementar un nuevo sistema de
gestion de los residuos que generamos. El colegio
es un lugar de encuentro: aqui convivimos casi 800
personas aprendiendo, jugando, comiendo,
haciendo ejercicio fisico y trabajando en diversas
tareas. Compartimos las instalaciones por horas
cada dia y generamos un importante volumen de
residuos que hasta hace muy poco, iban
directamente al vertedero, sin tratamiento alguno.

Entendimos que este sistema es obsoleto e
insostenible, especialmente para una institucion
educativa, por lo que nos propusimos
transformarlo. Por esa razon, durante la primera
parte del afio pusimos en accion un plan de trabajo
para toda la comunidad de The Anglo School
Carrasco con los siguientes objetivos:

Generar conciencia sobre nuestros hdbitos de
consumo y evaluar las multiples dimensiones del
impacto de nuestras prdcticas.

Transformar nuestro sistema de gestion de
residuos para hacerlo mds eficiente y coherente
conlos lineamientos globales.

Ehﬁnge

HE ANGLO SCHOOI

y,

Proveer oportunidades de ejercitarse en practicas
ciudadanas que favorezcan una convivencia mas
plenay consciente.

Para lograrlo, se realizaron intervenciones y
cambios en las formas de desechar los residuos en
todas las dreas del edificio: cambiamos las
papeleras por estaciones con contenedores
diferenciados instaladas en cada sector y en las
areas de circulaciéon y patios. Este cambio nos
permite darle una continuacién mas responsable a
muchas de las cosas que tiramos, ya que las
clasificamos parareciclar, compostar o desechar.

El proyecto BeTheChange comprende ademas la
capacitacion externa de la totalidad del personal de
mantenimiento, limpieza y comedor, asi como la
formacioén de un grupo de estudiantes, docentes y
administrativos que, una vez formados, replicaron
las capacitaciones en cada sector y estan dando
seguimientoalaimplementacion.

En el marco del abordaje de Aprendizaje y Servicio,
estudiantes de primero a tercero de secundaria
estan trabajando junto a los docentes y el personal
de mantenimientoy limpieza para apoyar a los mas
pequenos en sus decisiones al momento de
desechar los residuos. Acompanandolos en los
recreos, pasando por las clases y dialogando entre
companeros, hemos podido identificar mas
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oportunidades de reutilizar, reducir y reciclar.

Como educadores, sabemos que los cambios
siempre implican desafios y que los procesos llevan
tiempo y esfuerzo. Estamos convencidos de que
generar y fomentar estas buenas prdcticas es parte
de nuestra tarea educativa e invitamos a cada
familia, como parte de nuestra comunidad, a
sumarse a esta propuesta y replicar los buenos
habitos en casa. Tomamos este cambio como una
oportunidad de trabajar juntos hacia un objetivo
comun y reforzar nuestro compromiso con un
mundo mejor.

Change will not come if we wait for some other
person or some other time.

We are the ones we've been waiting for. We are the
change that we seek.

Barak Obama
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BUENOS COMPANEROS DE NINOS,
BUENOS CIUDADANOS DE ADULTOS

En la actualidad educar civicamente a los alumnos es una tarea dificil, son muchos los temas que recaen bajo la
responsabilidad de la etapa Inicial y Primaria: salud, seguridad, valores, alimentacién, companerismo, habitos,
empatiay ademds todos los contenidos académicos. Creemos como Institucion que educar en las emociones
es prioritario, por eso, laformacion ciudadana se iniciafomentando el companerismo.

Las fechas patrias tienen mucho significado ya que nos permiten entender nuestro pasado, valorar el presente
y construir el futuro. Dentro del Proyecto Aprendizaje y Servicio cada grupo tendrd a su cargo la preparacion de
unade las fechas patrias, compartird con sus familias el trabajo realizado y después lo presentara al resto de los
companeros del Colegio. En inglés, de tarde, también celebraran fechas importantes de la cultura Britdnica y
prepararan los actos compartiendo con el resto de los grupos todo lo aprendido.

Es un proyecto Interdisciplinario: preparan los docentes de clase, apoyo, danza, musica, arte y la Coordinadora
de eventos.

Los nifios que aprenden con y para otros, se acostumbran a ser buenos companeros y serdn de adultos mejores
ciudadanos. Resignificar nuestra historia nos une como buenos compatriotas.

"Aprendersirve, Servir ensena”

Direccion de Inicial y Primaria
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iFELICITACIONES MARTIN!

Nuestro Coordinador de Educacion Fisicay Deportes participd de la Primera Copa Mundo de Futsal sub-20 en
calidad Preparador Fisico de las categorias Primera division Masculino y Femenino y Sub 20 Masculino. El
Torneoserealizd enlaciudad de Fozdo Iguagu del 21a25de mayo.

La competenciaconté con la participacion delos equipos:

Futbol Club Barcelona da Espana, Boca Juniors y River Plate de Argentina, Cerro Portefo de Paraguay, Pefnarol
de Uruguayy como representantes de Brasil S.C. Corinthians Paulistay Carlos Barbosa Futsal.

-\ /#\ COPA MUNDO DO FUTSAL SUB

FOZ DO IGUAGU - BRASIL - 21 a 25 de Maio/ 2019
N E--:{»aﬂtﬂ.

FUTSAL

GRUPO A GRUPO B

SUB 20 AL F.C. Barcelona

21 a6 de MaiOI 2019 = FOZ dO ‘guaﬁ}u { S. C. Corinthians Paulista ”Il Club Atlético Pefia

Brasil

ATLETAS/COMSSRO TECNICA |~ & evmrsmm e

rarTv Cellshop

TELEVENDAS: (45) 3521-4000
WHATSAPP: (45) 9 BB09-7599
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En Junio me fui a Philadelphia, EEUU, para encontrar nuevas ideas para la integracion de las TIC al aula.
Realmente me encanta entender mds sobre los cambios en el aprendizaje debido al desarrollo del
pensamiento computacional. Me fui al congreso ISTE (La Sociedad Internacional de Tecnologia Educativa) con
mucha curiosidad y volviinspirada.

Primeramente, conoci cdmo los avances tecnoldgicos pueden facilitar una vida mejor para millones de
personas. Por ejemplo, un astrofisico de NASA me explicaba cémo una impresora 3D puede hacer una
protesis. Otro presentador nos contaba su historia de utilizar tecnologia avanzada para aprender cémo hablar
y eventualmente hacer carrera como productora de video aunque sufre de pardlisis cerebral.

Yo participé de la Conferencia presentando el Blended Program de The Anglo School, y tuve la oportunidad de
hablar con profesores de varios paises y de todos los niveles. Lo mds sorprendente fue un director de
ensefanza de un centro juvenil para delincuentes que se me acercd con una consulta acerca de nuestro
Blended Program. Queria saber como implementar un método parecido en su entorno Unico. Ademas,
comparti las estrategias de la planificacion de lecciones con mads de 50 personas e hice vinculos con muchos
colegas de los 16.000 que asistieron la conferencia.

Gracias a este congreso, estoy ain mds animada para seguir con Blended Learning. Mds que nada sabiendo
que, segun los resultados de los ultimos estudios relativos alas TIC, The Anglo School estd avanzando por lavia
correcta.

Pacing Technology Integration
with Lesson Planning Collaboration THEANOLO

SCHOOL
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My name is Josefina Cardozo and last year | prepared and sat for four IGCSE exams. The very word “exam”
carries a lot of emotions with it from the stress of studying to the adrenaline at the moment of doing the paper.
But | can say, based on my experience, that each of them is worth it. | received a reward for getting the top
grade in Uruguay in Business Studies IGCSE and li wouldn "t have been able to achieve it if it wasn "t for my
teacher’s, classmates " and school “s staff help. As a piece of advice | would like to quote one of the figures | not
only learnt about but also from: “continuous effort -not strengthen or intelligence- is the key to unlocking our
potential” (Winston Churchill).

Mi nombre es Josefina Cardozo y el afo pasado preparé y di cuatro exdmenes IGCSE. La palabra “examen”
conlleva muchas emociones, desde el estrés del estudio a la adrenalina de dar el examen. Pero puedo decir
que, en mi experiencia, cada uno de los exdmenes valié la pena. Obtuve un premio por lograr el mejor puntaje
en Uruguay en Business Studies IGCSE y esto no hubiera sido posible si no fuera por el apoyo de mis docentes,
companeros de clase y el Staff del colegio. Como consejo para los estudiantes quisiera compartir unas palabras
de un personaje histérico el cual no sélo estudié sino que también aprendi de él: “ esfuerzo continuo - no
fuerzaointeligencia - esla clave paraliberar nuestro potencial” (Winston Churchill).

sessment
ducation

Uruguay

Outstanding
Cambridge
Learner
Awards
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La realidad actual es que los alumnos permanecen jornadas completas en las Instituciones, y es muy
importante para las Familias contar con el apoyoy la supervision de los Centros Educativos.

Los alumnos necesitan concurrir a clases con un buen desayuno, para comenzar la jornada con la energia
suficiente paraenfrentar lasactividades adesarrollar desde lamanana, evitando el cansancioy el desgano.

Al mediodia se los acompafa para que almuercen como si estuvieran en casa, pero se necesita el control de la
familiaen lacomida, yaque deben traer o consumir comidas variadas, ricas en carnes, verdurasy frutas. Tomar
muchaaguaevitando refrescos.

Los nifos de estos tiempos tienen dificultades para comer sentados, cortar su comida y pelar la fruta. Es
necesario ensefar estas habilidades en casa paratenerautonomia.

Para las meriendas de los recreos consumen muchas cosas dulces y debemos promover el consumo de ldcteos
ofrutas.

Una buena alimentacién desde nifios promoverd un mejor desarrollo de sus habilidades y generard una vida
mds sana de adulto.

Arcdngela Meliande

Directora de Inicial y Primaria

ACTIVIDAD Fis;.

| LECHE, YOGURY QUESO

LT
VERDURAS Y FRUTAS

P CARNESYHUEVOS  _ v J
=i g i &
s ey, l!{ - e
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O CARRASCDO

Charla - El Lic. Allen Botrill dio una charla en The Anglo School Carrasco titulada CONSUMOAGRADO, cémo
prevenir el consumo de alcohol en los adolescentes. APAS Carrasco organizo el taller de acuerdo con los temas
que las familias transmitieron a principio del afo lectivo.

DEA para el Campo Deportivo - APAS Carrasco comenzara a organizar esta accion para donar un Desfibrilador
Externo Automatico (DEA) para el nuevo Campo Deportivo. Invitamos también a The Anglo School Centro, ya

que todas las familias Anglo podremos disfrutar del espacio. Proximamente enviaremos informacion.

CUOTA APAS 2019 - Recordamos que aun estan a tiempo de abonar la CUOTA APAS 2019. Son 600 pesos por
nucleo familiar. Sibien no es obligatoria, permite organizar distintas acciones durante el afo.

APAS es abierto atodas las familias. jLos invitamos a acercarse y participar!
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FESTEJO DE CUMPLEANOS

Estimadas Familias cuando llega el momento de festejar un cumpleanos, el Colegio autoriza en la etapa de
Inicial, que se realice en horario de clases, siguiendo las pautas de alimentacion y coordinando previamente
conlas docentes de clase.

Si el cumpleanos es de un alumno de Primaria, no se puede festejar en el Colegio, pero permitimos repartir las
invitaciones, siempre que se invite atodo el grupo.

La inquietud surge cuando invitamos a toda la clase del cumpleanero mds a algunos del otro grupo y dejamos
afuera solo a unos pocos de la generacion. Esto realmente genera un sentimiento de exclusion y marginacion,
para los nifos que no son invitados, que nos lleva a reflexionar junto a las Familias.

Obviamente que es decision de los padres si festejan, cémo, dénde y cuando. Pero creemos que debemos
pensaraquiénesseinvita: alaclase, alageneracion, solo atodos los varones o solo atodas las nenas.

Dejar a unos pocos afuera, genera un dolor muy grande de rechazo que muchas veces, nos obliga a nosotros a
intervenir, el companero o lacompaferaque no es invitada se siente discriminado/a.

Consideramos oportuno pensar juntos que, somos los adultos que con nuestras decisiones y actos vamos

modelando laintegracion social de nuestros hijos, promovemos el desarrollo de laempatiay el companerismo.
Y es deseable que en ese camino de ensefianzas, no lastimemos los sentimientos de otros ninos.

Equipo Director
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MISION

Anglo es unalnstitucionsin fines de lucro. “The Anglo School” contribuye al crecimiento educativoy cultural de
los uruguayos. Establece y mantiene el mas alto nivel en la ensefianza tanto en inglés como en espanol,
ofreciendo los mds confiables sistemas de evaluacién. Promueve el entendimiento uruguayo-britanico y
proyectaintercambios culturales entre las dos naciones.

El colegio es laico, en la mas amplia acepcion al término, imparte una educaciéon democratica y forma a sus
alumnos en un ambiente de altos valores, que condicionan favorablemente los fines educativos. Apostamos a
la calidad en educacién en un proceso de mejora continua.

VISION

Seremos la mejor opcion de Colegio Bilinglie para los uruguayos, buscando complementar los objetivos
educativos de cada familia.

Nuestro foco estd en ser unainstitucion modelo

- Modelo de organizaciony promocion de las relaciones interpersonales.
- Modelo en relaciones con lacomunidad social.
- Modelo en calidad educativa.

Seremos una institucion educativa que jerarquiza la formacién de valores bdsicos para la vida y para la
convivencia.

Seremos referencia cultural de Gran Bretana en el Uruguay.
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The Anglo School Carrasco
Salddn de Rodriguez 2195
(+598) 2600 6452

The Anglo School Centro
Barrios Amorin 1275
(+598) 2902 3773 int 148

www.theangloschool.edu.uy
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